% Region
Varmland

Sekretariatet

Minnesanteckning 1(3)
Pensionarsradet

Handlaggare Datum Diarienummer
Elisabet Ehne Jangehammar 2019-02-12 RS/190687
Plats Hotell Gustaf Froding, Karlstad
Nérvarande
Politiker Ola Persson (C) ordforande
Eva Julin Dombrowe (L)
Jesper Johansson (MP)
Mats Sandstrom (S)
Organisationerna Lisbeth Staaf-Igelstrom PRO
Stig Nordling PRO
Stig Allan Karlsson PRO
Eva Nylin PRO
Kerstin Erlandsson SPF
Eivor Nilsson SPF
Anneli Ericsson SKPF
Barbro Johansson SKPF
Sven Westlund SKPF
Gunnel Andersson RPG
I tjénsten Anneli Snobl Regiondirektor
Sandra Natt Funktionsréttsstrateg
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1
Inledning

Ordforande Ola Persson hélsar vilkommen och 6ppnar métet.

2
Dagordning och presentation

Funktionsrittsstrateg Sandra Nétt gar igenom dagordningen och radet gor en
presentationsrunda.

3
Information region Varmland

Regiondirektor Anneli Snobl informerar om region Varmland. Fran 1
januari 2019 har fyra organisationer blivit en. De fyra dr Landstinget 1
Virmland, kommunalférbundet Region Varmland, Karlstadsbuss och
Virmlandstrafik. Nu finns enbart 21 regioner 1 Sverige, inga landsting.

Regional utveckling innebér bland annat statliga uppdrag enligt lag: strategi
for lanets utveckling, uppritta och faststilla ldnsplan for regional
transportinfrastruktur, samverka med ldnets kommuner med flera och
samrada med foretrddare for berdrda organisationer och néringslivet i lénet.
Vision for regionen ar Livskvalitet i virldsklass och vardegrunden Alla
mdnniskor har lika virde och ska motas med respekt.



Datum Diarienummer

REGION VARMLAND 2019-02-12 RS/190687 2(3)

Regionen har nio ndmnder inklusive regionstyrelsen. De dvergripande
maélen for regionen &r:

e Trygga och ndjda invénare
o Attraktivt och héllbart Virmland
e God och jamlik hélsa

Cirka 8 000 medarbetare finns nu i region Varmland. Arbete med att skapa
en ny gemensam kultur i organisationen, med bade verksamhetsfokus och
utvecklingsfokus, har nu paborjats.

Fyra samverkansrad finns for den nya organisationen: Varmlandsradet for
samverkan med de 16 kommunerna, Pensionarsradet, Radet for
funktionsrétt och Rédet for idéburna organisationer.

Beroende pa agendan kommer andra direktorer eller andra l[dmpliga
tjdnstepersoner att delta, det blir inte alltid regiondirektdren.

4 LK/181691
Samverkansavtalet

Samverkansavtalet dr framtaget av bitrddande avdelningschef Annica Lidén,
Administrativa avdelningen och faststillt av landstingsstyrelsen 2018-12-19
(RS/190604). Benamningen pa radet ska vara Pensiondrsradet. Radet kan
ses som en del av den samverkan som styrs av Hélso- och sjukvérdslagen.
Aven kollektivtrafik och regional utveckling kommer nu att behandlas i
radet. Radet kan vara ett remissorgan.

Erséttare har narvaroritt, men far ingen ersittning om de inte ersitter
ordinarie ledamot. Detta ifragasétts av representanter fran PRO
Funktionsrittsstrateg Sandra Nétt undersoker vad som géller och
aterkommer med besked om erséttningen.

Rédet delas in 1 grupper och arbetar i bikupor med f6ljande: Vilka
forvantningar finns? Hur skapar vi samverkan, dialog och delaktighet i
rdden? Vilka angelégna fragor finns? Hur skapar vi fortroende och tar del av
varandras kunskap och erfarenheter? Hur vill vi ha agendan? Hur initierar vi
drenden? Nytt, hur inkluderar vi kollektivtrafik och regional utveckling.

5

Redovisning av arbetet i bikupor

Forvantningar

e Funktionsrattstrateg en samordnande funktion dit man kan vanda sig med
fragor och funderingar "spindeln i natet”

e Att det planeras férmoten

e Att man far datumen tidigare

e Att méten helst inte ska laggas pa fredagar

e Att kallelsen kommer ut i god tid

e Att man far PowerPoint och information om punkterna innan métet sa man kan
vara forberedd

e En utbildningsdag

e Att det inte bara blir information utan dialog
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e Att man far vara en remissinstans

e Vara med och paverka tidigt vid till exempel férandringar

e Att man far vara med i relevanta arbetsgrupper for att kunna vara med och
paverka

e Att det finns olika kanaler for att kunna fa och soka information

e Att man far aterkoppling/uppféljning i olika fragor som tagits upp och som beror
aldre

e Att det ska vara transparant och finnas en éppenhet
¢ Att nastkommande mote diskuteras pa motet for att kunna fora fragor/amnen
pa tal

Angelagna fragor

e Att man alltid vager in de aldres perspektiv, typ en "Aldre checklista”
o Att servicelinjen, kollektivtrafiken och sjukresor fungerar

e Battre samordnad kollektivtrafik

e Gratis buss for pensionarer/aldre pa bussar (mitt pa dagen)

e Geriatrik i varden, kompetens om detta

¢ Fasta vardkontakter (maste inte vara lakare)

Ovrigt

o Attt glesbygden inte gldms bort

o Tillgang till kulturevenemang viktigt, vissa tider/dagar rabatterat pris

e Att SSK/DSK som ska ga i pension/har gatt i pension kan vara
handledare/mentorer till nyexaminerade for att ge dem stdd i arbetet

e PRO har gjort en uppdelning inom organisationen sa att representanter i radet

foretrader olika omraden
o Bra exempel i Saffle dar man traffar DSK vilken vid behov remitterar till Iakare

6

Planering infor nasta mote

I juni blir det ett besdk pa bestéllningscentralen for sjukresor 1 Munkfors
gemensamt med Rédet for funktionsritt.

7

Ovriga fragor

e PRO har gjort en uppdelning inom organisationen sé att representanter i
radet foretrdder olika omraden.
e Planera sd att pensionédrsorganisationerna kan ha formdten innan raden.

Vid anteckningarna,

Elisabet Ehne Jangehammar
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